25 | ISTITUTO PER LO STUDIO
% | £ LAPREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 50 del 28/04/2008)

N® (é: del %/u 7"’

Oggetto: Indizione avviso pubblico per il conferimento di incarichi per i componenti del Nucleo di Valutazione Aziendale

Struttura Proponente Direzione Aziendale

Proposta

N 4t A2l 302 2040

Responsabile del procedimento

Estensore (%/

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D

Importo di spesa:
Conto Economico n. 38020414

Eseguibile a norma di Legge dal 1 4 APR 20]0

Pubblicato a norma di Legge if 3 “ Hé?,' Zliln
Inviato al Collegio Sindacale il _3 1 MAR 7010

anno 2040, iigiomo 20 del mese di H0 o
it softoscritto Dott.ssa Elena Lacquaniti , nefla sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del
Decreto del Presidente delia Giunta Regionale Toscana n. 50 del 28/04/2008.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n*® 40 recante “ Disciplina del Servizio Sanitario Regionale”,

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante “ Istituzione e organizzazione dell'Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
(ISPO) Gestione liquidatoria def Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica *,

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica {ISPO) & Ente
del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile e ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO a far

data dal 1 Luglio 2008;
Vista la delibera del Direttore Generale n. 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento dellISPO;
Vista |a delibera de! Direttore Generale n. 88 del 18.05.2009 con la quale & stato approvato F'assetto organizzativo dell'lspo;

Visto l'art. 7, commi 6 e 6 bis, del Decreto Legislativo n. 165/2001, integrato daliart. 32 del Decreto Legge n. 223/2006,
convertito dalla Legge n. 248/2006, e dalflart. 3, comma 76, della Legge n. 244/2007, e ulteriormente modificatc dal D.L.
112/2008, convertito in Legge 133/2008, che disciplina le procedure per l'affidamento di incarichi individuali con contratti di
lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa;

Vista la delibera del Direttore Generale n. 42 del 17.03.2009, parzialmente rettificata con delibera DG n. 70 del 16.04.09, con la
guale & stato approvato il Regolamento recante la disciplina delle procedure per il conferimento degli incarichi esterni di
collaborazione coordinata a progetto e collaborazione libero professionale, a norma dellart. 7, ¢. 6, D.Lgs.165 e successive

modificazioni e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 286/1999 in materia di riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei
costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche nel quale all'art. 1, comma 2, lettera c) &
previsto che Iattivita di valutazione dei dirigenti utilizza anche i risultati del controllo di gestione, ma & svolta da strutture o
soggetti diverse da quelle cui é demandato il controlio di gestione medesimo ed allart. 5 comma 1) che le pubbliche
amministrazioni, sulla base anche dei risultati del controllo di gestione, valutano, in coerenza a quanto stabilito al riguardo dai
contratti collettivi nazionali di lavoro, le prestazioni dei propri dirigenti;

Vista la delibera del Direttore Generale n® 51 del 15/03/2010 con la quale é stato approvato il Regolamento recante la
disciplina, la composizione e le modalita di funzionamento del Nucleo di Valutazione aziendale;

Valutato che la composizione del Nucleo di Valutazione, ai sensi di quanto previsto nel Regotamento Aziendale, sia la seguente:

= yn professionista esterno esperto di direzione, organizzazione ed economia sanitaria;
= un professionista esterno esperto in tecniche di programmazione, valutazione, misurazione e controllo di

gestione;
= un professionista esterno esperto su temi di management, gestione delle risorse umane e di comportamento

organizzativo.

Accertato, l'interesse aziendale e la necessita di procedere alla costituzione di un Nucleo di valutazione - previsto dal
D.Lgs.vo n. 286/99 cosi come specificato dai CCNL della dirigenza medica —veterinaria e S.p.ta. - per la verifica e la
valutazione annuale del personale dirigente, dei dipendenti incaricati di posizioni organizzative nonché del personale di
comparto con le procedure e per gli effetti stabiliti dagli accordi ed intese sindacali in materia;

Preso atto che al Nucleo di Valutazione sono affidate le seguenti funzioni:

» garantire il controllo sullo stato df attuazione dei piani e dei programmi approvati dal Direttore Generale, ai sensi delle
vigenti disposizioni, nonché di procedere allidentificazione degli eventuali fattori ostativi, defle eventuali responsabilita
per la mancata o parziale attuazione e dei possibili imedi;
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» supportare, per quanto di competenza, la Direzione Aziendale nello sviluppo del confrollo direzionale inteso come
controllo collaborativo finalizzato a favorire il raggiungimento dei risultati da parte dei dirigenti e il miglioramento deila

produttivita nella gestione delle risorse;
o svolgere le competenze attribuite al Nucleo di valutazione dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale

dipendente dal S.S.N., nonché dai contratti integrativi aziendali;

Preso atto che le attivita del nucleo sono disciplinate, oltre che dalle vigenti disposizioni di legge, dai CCNL della dirigenza
medica —veterinaria e S.p.ta. - e dal Regolamento Aziendale del Nucleo di valutazione approvato con delibera n. 51 del

15/03/2010,

Dato atto che la nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione avviene in seguito agli esiti dellavviso pubblico per il
conferimento di incarichi per componenti del Nucleo stesso, allegato “A” alla presente delibera quale parte integrante a cui si fa

espressamente rinvio;

Preso atto che la durata in carica dei componenti, cosl come previsto nel Regolamento Aziendale, & di 3 anni, rinnovabile,
dalla data di insediamento del nucleo;

Preso atto inoltre, come l'awviso pubblico in questione, nel rispetto del principio della trasparenza circa la forma di pubblicita
che devono avere gli awisi medesimi, verra pubblicato per la durata di 20 giorni allAlbo Ufficiale dellIstituto ed inserito sulla

rete intemet;

Considerato che nel bando viene stabilito, tra l'altro, che la selezione dei candidati verra effettuata dal Direttore Generale
mediante procedura comparativa incentrata sul curriculum formativo-professionale, riservandosi [a Direzione stessa la facolta,
prima di procedere alla nomina, di effettuare un cofloquio individuale con gii interessati;

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa delf Ufficio Contabilita e Controllo di Gestione deflo Staff Tecnico-
Amministrativo;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinamento Amministrative;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. diindire ed approvare, per i motivi indicati in parte narrativa, n. 1 avviso pubblico ai sensi defl'art. 7 comma 6 del D.Lgs
n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per 'assegnazione di n. 3 incarichi di collaborazione esterna per
componenti del Nucleo di Valutazione Aziendale secondo le indicazioni e le modalita di cui allo schema di bando che,
quale allegato di lettera “A” si unisce al presente atto per formame parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto come il costo complessivo omnicomprensivo relativo agli incarichi di cul trattasi pari ad € 45.000,00 oltre
ad eventuali imborsi se dovuti (art. 5 del Regolamento Aziendale) sara a carico del Bilancio delllstituto per it periodo
di competenza relativo, Conto Economico 38020414 Contratti di lavoro autonomo mansioni, CdC 001 Direzione

Aziendale, aut. 45/2010 per Fanno 2010;
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3. ditrasmettere il presente atio all'albo di pubblicita degli atti di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica

e al Collegio Sindacale.
TOR.z%EENERALE Z

IL DIRETTORE SANITARIO
(Carolina Cuzzoni
/D ’

(focoliva (i
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Elenco degli allegati

Allegato A schema di avviso pubblico di selezione n pagine: 02
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Strutture aziendali da partecipare

S.S. Contabilita e Controlio di Gestione

$.C. Amministrazione Bilancio e Finanza (ASF)
-1 8.8. Acqguisizione delle risorse umane (ASF)
S.8. Gestione delle risorse umane (ASF)
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Allegato di lettera “ A" alla Delibera del Direttore generale dell'l.5.P.0. n. 55 del 3)/ J’)’ﬂ/ 2od J

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI DI COLLABCRAZIONE ESTERNA PER COMPONENTI DEL NUCLEQ DI
VALUTAZIONE DELLISTITUTO

In esecuzione defla deliberazione del Direttore Generale n. del . . llstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica {.S.P.Q.) indice ed approva it bando di selezione per il conferimento di n. 3 incarichi di collaborazione estema.

COMPITI DEL NUCLEC
Al Nucleo di Valutazione delllstituto sono affidate le seguenti funzioni:

e garantire il controllo sullo stato di attuazione dei piani e dei programmi approvati dal Direttore Generale, ai sensi delle
vigenti disposizioni, nonché procedere allidentificazione degli eventuali fattori ostativi, delle eventuali responsabilita
per la mancata o parziale attuazione e dei possibili rimedi;

« supportare, per quanto di competenza, la Direzione Aziendale nello sviluppo del controllo direzionale inteso come
controllo collaborativo finalizzato a favorire il raggiungimento dei risultati da parte dei dirigenti e il miglioramento della
produttivith nella gestione delle risorse;

« svolgere le competenze atiribuite al Nucleo di valutazione dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro def personaie
dipendente dal 8.S.N., nonché dai contratti infegrativi aziendali.

Reguisiti:

Comprovata esperienza in materia di:
= direzione, organizzazione ed economia sanitaria;
= management, gestione delle risorse umane e comportamento organizzativo;
= tecniche di programmazione, valutazione, misurazione e controllo di gestione;

Durata e compenso:

La collaborazione di cui trattasi avra la durata di mesi trentasei (36), rinnovabile, dalla data di insediamento del nucleo.

Il compenso complessivo lordo annuale, omnicomprensivo, & pari a € 5.000,00.
Nel caso di durata inferiore alla presunta, il compenso potra essere ridotto proporzionalmente in base all'attivita effettivamente

svoita dal collaboratore.
La Direzione si riserva la facolta di rescindere it contratto nel caso di modifica sostanziale della normativa vigente in materia di

istituzione e di compiti dei Nuclei di Valutazione Aziendale qualora cio rendesse incompatibile il mantenimento del contratto alle
condizioni attuali previste.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA ISTANZA

Gli interessati possono presentare istanza di partecipazione al presente avviso pubblico a mezzo posta o consegnate a mano
tassativamente entro e non olfre le ore 12,00 del 20° giomo dalla data di pubblicazione del presente avviso all'Albo Ufficiale
dell'lstituto esistente presso il suddetto Istituto. Dette istanze dovranno essere inviate a mezzo posta o consegnate a mano
all'Ufficio protocollo dellIstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica — Via Cosimo il Vecchio n. 2 — 50138 Firenze, nei

fermini suddetti.
i giorno di pubblicazione non si computa nei 20 giorni utili per la presentazione delle domande.

Ii termine fissato per [a presentazione delle domande é perentorio.
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Le domande dovranno pervenire tassativamente entro le ore 12.00 del .....................

1. Allegato alle istanze di partecipazione, gli interessati devono presentare:
» i curriculum formativo e professionale datato e firmato.
2. |titoli posseduti non vanno allegati, ma unicamente autodichiarati.

3. Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione e nel curriculum formativo e professionale sono rese ai sensi e
per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000 ¢ Amministrazione si riserva la facolta di controllo delle dichiarazioni

sostitutive. '
CONFERIMENTO DEGL! INCARICHI:

Il nucleo & nominato dal Direttore Generale che sceglie i componenti in possesso dei requisiti previsti.
| componenti def nucleo verranno scelti sulla base di una valutazione incentrata sut curriculum formativo-professionale.
La Direzione si riserva la facolta, prima di procedere alla nomina, di effettuare un colloquio individuale con gli interessati.

i conferimento degli incarichi di collaborazione in questione verra formalizzato con delibera del Direttore Generale.
Il conferimento di cui sopra & subordinato alla dimostrazione da parte dell'aspirante di non incorrere nelle incompatibilita
previste dall'art. 53 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative vigenti in materia.

Il Direttore Generale delfl.S.P.0. si riserva a suo insindacabile giudizio, la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o per effetto di disposizioni di legge, senza che per i

concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

INCOMPATIBILITA’

Non possono essere chiamati a far parte del Nucleo di Valutazione soggetti che svolgono attivita di collaborazione con flstituto
in forma continuativa, ovvero abbiano con ['stituto conflitti di interesse o facciano parte di organi di amministrazione attiva o
consuitiva di aziende o societa a cui partecipa finanziariamente {'lstituto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi allo Staff Tecnico-Amministrativo, Dott.ssa Simona
Gallo, tel. 055 32697969, Via Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

IL DIRETTORE GENERALE
Elena Lacquanii
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